COMARCA

3 de diciembre de 2024

@5

Inmdrd

Teruel  1899-2024



El Ayuntamiento de Alcaiiz
felicita a

(Camara

Teruel

Por su labor y cercania con el
sector empresarial de nuestro territorio

1099-2024

Ayuntamiento

ALCANIZ



Martes 3 de diciembre de 2024

EDITORIAL

Un agente social clave en el impulso

del Bajo Aragon Historico

a Camara de Comercio de Teruel
celebra su 125 aniversario como
testigo y protagonista de los mo-
mentos clave en la evolucion eco-
némica de la provincia turolense. Desde su
fundacion en 1899, ha mantenido un objeti-
vo constante: reivindicar las mejores condi-
ciones para las empresas, mientras provee
servicios que potencian su competitividad.
Esta trayectoria ha sido posible gracias al
compromiso inquebrantable de sus
trabajadores, quienes, con su
esfuerzo diario, han sostenido
la institucién como un pilar
fundamental del desarrollo
turolense, y de todo el tejido
empresarial que ha estado al
lado de la institucion cameral
desde sus origenes.

En el Bajo Aragdn Historico, la
apertura de la sede en Alcafiiz en 1993
marco un punto de inflexion. Desde enton-
ces, la Cdmara ha sido un motor de progreso
para la Tierra Baja, impulsando proyectos
estratégicos y articulando reivindicaciones
clave. Los vicepresidentes procedentes de
Alcafiiz han mantenido el protagonismo de
nuestro territorio, que supone un espacio
geografico de media provincia turolense, li-
derado nuestras reivindicaciones y a través
de iniciativas que han dejado huella en el te-
rritorio, como los estudios de viabilidad para
modernizar los regadios, o Motorland, o la
lucha incansable por la autovia A-68, infra-
estructura esencial para el desarrollo logisti-
coy econdémico.

Este progreso no seria posible sin todos
aquellos que dedican su esfuerzo a sacar
adelante sus empresas incluso en los mo-
mentos mas dificiles. Para ellos se impulsan
programas de formacion, asesoramiento en
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digitalizacidn, sostenibilidad, y apoyo a nue-
vos emprendedores, manteniendo viva la
esencia de una institucién centenaria. Des-
taca la presencia de cuatro vicepresidentes
alcafiizanos a lo largo de la historia bajoa-
ragones de Camara, Angel Panadés, Mi-
guel Omella, Maria Dolores Serrano y Rai-
mundo Cubeles; ademas del papel clave
de Lupe Martinez como delegada del Bajo
Aragdn y cabeza visible de la institucién
cameral en esta tierra, junto a un
excepcional equipo de compafie-
ros; y del secretario general de
Cédmara, Santiago Ligros, cuyo
papel ha sido clave en todas
las iniciativas de éxito lleva-
das a cabo desde hace mas de
tres décadas.
La Cdmara también ha sido
testigo del cambio, desde la moder-
nizacion que trajo consigo la democra-
cia hasta el acceso a Europa. En cada etapa,
ha respondido con soluciones innovadoras,
desde la promocion del turismo hasta la cre-
acion de servicios rurales que han arraigado
la poblacion en el territorio.

En sus 125 afios, la Cdmara de Comercio
de Teruel no solo celebra su historia, sino
gue reafirma su compromiso con el Bajo
Aragon Historico, acompafiando a grandes
y medianas empresas y reivindicando solu-
ciones a los retos comunes. Con visién de
futuro, continuara luchando por una pro-
vincia mas conectada, modernay prdospera.
Como parte de este equipo siempre dis-
puesto a sumar, desde el Bajo Aragon tra-
bajaremos para seguir siendo protagonis-
tas activos de una tierra que mira al futuro
con optimismo. Porque estos 125 afios son
solo el principio de todo lo que aun pode-
mos lograr juntos.
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ANTONIO SANTA ISABEL

Presidente de CAmara de Comercio e Industria de Teruel

Larga vida a la Camara de

de Teruel

i mas sincero agradecimiento
al Grupo de Comunicacion La
Comarca por la iniciativa de
preparar este nimero especial
sobre el 125 aniversario de la Camara de
Comercio de Teruel, en el que se va a plas-
mar la labor y la evolucién de una entidad
gue tiene como objetivo el desarrollo so-
cial y econdmico de la Provincia de Teruel.

Mucho ha llovido desde que en 1899 un
grupo de empresarios decidio, al amparo
del Real Decreto de 9 de abril de 1886,
constituir una Cdmara de Comercio de dm-
bito provincial, con el objetivo de poder
participar en las inquietudes que entonces
acuciaban, como eran la reforma agraria,
las infraestructuras hidrdulicas, la implan-
tacion de la electricidad, las explotaciones
mineras y el comun denominador de las
comunicaciones ferroviarias.

Nacia asi con un espiritu de colabora-
cion y reivindicativo, que aun hoy se man-
tiene como una de sus esencias para que
las empresas puedan desarrollar su activi-
dad en las mejores condiciones posibles.

También a lo largo del tiempo, la Cdma-
ra ha tenido claro que debia de estar cerca
de los empresarios a los que van dirigidos
los servicios que se han ido implantando,
planificando un proceso de expansion que
se inici6 con la apertura de la Delegacion
para el Bajo Aragdn, ubicada en Alcafiiz y
gue vio laluz en junio de 1993.

Este hito ha sido clave en la evolucién de
la Cdmara, conscientes de que el Bajo Ara-
gon es una referencia en la estructura pro-
vincial y aprovecho para destacar la labor
de nuestra Delegada y del equipo y los cua-
tro Vicepresidentes que han estado velan-
do por ser un punto de encuentro y de ini-
ciativa para los empresarios bajo aragone-

Tengo el orgullo de manifestar
que hoy la Cdmara de
Comercio de Teruel es una
entidad moderna, sostenible

y con un determinante
compromiso de servicio

ses, participando en la toma de decisiones
que les afectan

Estas personas también forman parte de
todos aquellos que han dedicado esfuerzos
y trabajo, a lo largo de tantos afios, para
configurar la Cdmara que hoy somos. Sin
tanta gente, entidades e instituciones que
entendieron que la Cdmara era una institu-
cion necesaria en la Provincia, hoy no esta-
riamos celebrado los 125 afios de historia.

Tengo el orgullo de manifestar que hoy
la Cdmara de Comercio de Teruel es una
entidad moderna, sostenible y con un de-
terminante compromiso de servicio, per-
fectamente preparada para dar respuesta
a las necesidades de las empresas y para
estar presente de forma activa en los retos
que sin duda la Provincia de Teruel va a se-
guir teniendo.

Larga vida a la Cdmara de Comercio de
Teruel.
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MAR VAQUERO

Vicepresidenta del Gobierno de Aragén

Fiel defensora de la
provincia de Teruel

bril de 1899. La provincia de Te-
ruel encaraba los ultimos me-
ses del siglo XIX y miraba al XX
con la incertidumbre que siem-
pre genera aquello que estd por venir. Vi-
via un contexto en el que el sector prima-
rio seguia teniendo un peso notable en el
territorio y sin ser consciente de la tras-
cendencia que tendria en décadas veni-
deras el sector minero u otras actividades
gue por entonces ni imaginaban y hoy
forman parte de su propia realidad.

En ese momento nacid la Cadmara de
Comercio de Teruel. Hay entidades que
emergen con la vocacion de trascender
generaciones y de impulsar el cambio y |a
transformacion, al son que marca la reali-
dad del momento. La Camara lo ha sido
porque su vocacion de impulsar el asocia-
cionismo y la regeneracion econdmica,
ademas de fomentar la colaboracion en-
tre empresas, estd hoy tan presente co-
mo en sus primeros momentos. Como
también sigue vigente su propdsito de
formar a los empresarios para saber
afrontar un contexto cada vez mas volatil
0 para ayudarles a mirar al exterior sin
miedo. Esta provincia trabaja y ofrece
productos a la altura de los mejores.

Teruel ha cambiado mucho en estos
125 aflos y ha emprendido un rumbo en
el que ha sabido diversificarse para tran-
sitar el mejor camino a su alcance. El sec-
tor primario sigue presente, ofreciendo
en todo el mundo productos de la maxi-
ma calidad y que son capaces de nacery
crecer en alguno de sus 236 municipios.
Pero el territorio también ha sabido ha-

Esta provincia tiene todo para
abrazar el éxito. Y una razén
mas es su Camara de Comercio

cerse un nombre en el sector turistico,
ruge al ritmo de los motores que acuden
anualmente a Motorland en el Bajo Ara-
gon y suena al ritmo del tambory el bom-
bo en Semana Santa, mirando al cielo con
un sector aeroespacial en claro creci-
miento y con un cielo que siempre mere-
ce la pena contemplar.

Esta provincia tiene todo para abrazar
el éxito. Y una razéon mas es su Cdmara de
Comercio, fiel defensora de esta tierray
actor vital para reclamar aquello que me-
rece y necesita este territorio para transi-
tar el presente y alcanzar su mejor ver-
sion. Entre ello, defender al tejido empre-
sarial, responsable de buena parte del
empleo que se genera en las diez comar-
cas y artifice fundamental de los éxitos
que hoy disfrutan las gentes turolenses.

iLarga vida a la Cdmara de Comercio de
Teruel!
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Fachada ventilada para el Hospital de Alcaniz

e Exportacion a mas de 100 paises, con
mas del 50% de las ventas en mercados
internacionales.

o Especializacion en ceramica de alto
valor anadido.

e Formacion continua para un equipo
altamente cualificado.

e Duplicacion de las ventas en los
ultimos cinco ainos.

* Automatizacion y digitalizacion para
mejorar la competitividad.

GRES ARANGON (37311

ARCHITECTURAL CERAMICS
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JOAQUIN JUSTE

Presidente de la Diputacién de Teruel

Testimonio de éxito del
esfuerzo colectivo

esde la Diputacion de Teruel
felicitamos a la Camara de
Comercio de Teruel por su
1259 aniversario. A lo largo
de estos aflos, hemos trabajado codo
con codo, impulsado el desarrollo de la
provincia. Uno de nuestros ejemplos
mds destacados son los multiservicios
rurales, una iniciativa que ha garantiza-
do el acceso a productos y servicios
esenciales, no solo son importante para
el mantenimiento del tejido empresarial
en pueblos, sino también mejorar la cali-
dad de vida de los habitantes. Todos te-
nemos derecho a vivir donde queramos,
pero eso no significa perder servicios.
También con la promocién de nuestros
productos agroalimentarios, represen-
tando nuestra calidad en diferentes par-
tes del mundo.

Este aniversario es también una oca-
sién para rendir homenaje a las genera-
ciones de empresarios, colaboradores y
lideres que han contribuido con su visién
y dedicacién al fortalecimiento de nues-
tra economia y nuestra sociedad. Su lega-
do inspira nuestra labor diaria y reafirma
nuestro compromiso con el futuro. Este
hito no solo representa el paso del tiem-
po, sino también la consolidacién de una
institucion que ha sido testigo y protago-
nista del desarrollo econdmico, social y
cultural.

Estos 125 afios son testimonio del es-
fuerzo colectivos. Desde los pequefios
comercios que forman el alma de nues-
tras callas, hasta las empresas que llevan
el nombre de Teruel mds alld de nuestras

Este aniversario es un homenaje
a empresarios que han fortalecido
nuestra economia y sociedad

fronteras. Esta celebracidon es de cada
empresa, cada trabajador ha dejado su
marca en este tiempo. Su valentia, creati-
vidad, dedicacién, son la razén por la que
hoy podemos celebrar este hito juntos.

El futuro de Teruel se construye con la
colaboracion y el esfuerzo de todos noso-
tros, estoy convencido de que todos jun-
tos podemos afrontar los retos que estan
por venir y convertirlos en nuevas opor-
tunidades.

A quienes forman parte de esta gran
familia, mi mas sincero agradecimiento.
Su esfuerzo y dedicacién son un ejemplo
de lo que es trabajar por el bienestar de
nuestra provincia.

A todos lo que nos leen, les invito a
unirse a esta celebracién. Porque estos
125 afios son un reflejo de lo que somos
como comunidad: unidos y llenos de ilu-
sion por lo que estd por venir. Por seguir
creciendo juntos.
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CONSTRUCCIONES

Enlhorabuena a Camara de Comercio Teruel
por estos 125 aiios construyendo territorio

CALANDA | Telf. 978 846 668
www.milianquilezconstrucciones.es
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125 ANIVERSARIO| La Cdmara se fundd en 1899 y desde entonces su papel es crucial en el desarrollo de la actividad
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Imagen de archivo de 1986, cuando se celebré el 100 aniversario de la creacién de las Camaras
de Comercio, Industria y Navegacién de Espafia. CAMARA DE COMERCIO DE TERUEL

Camara de Comercio de Teruel:
125 anos al lado de las empresas y
reivindicando por el territorio

estigo y protagonista de los

momentos clave de la his-

toria, la Cdmara de Comer-

cio de Teruel celebra este
2024 su 125 aniversario. El objetivo
de la institucién cameral continula
siendo el mismo que desde que em-
pezo su andadura en 1899: reivindi-
car las mejores condiciones para de-
sarrollar la actividad de las empresas,
a la vez que poner a disposicién los
servicios necesarios para lograr ser
mas competitivos en todos los ambi-
tos.

A'lo largo de estos 125 afios, la Ca-
mara de Teruel ha ido evolucionando
y construyendo nuevas oportunida-
des, que han quedado para el recuer-
do y marcado su historia, que ya al-
canzay celebra mas de 100 afios a sus
espaldas de la mano de una larga lista

10

Uno de los grandes hitos
fue la apertura de la sede
en Alcaniz, esencial para el
desarrollo del Bajo Aragéon

La innovacién y el desa-
rrollo de la educacion de
calidad han sido siempre
sus pilares fundamentales

de personas que han hecho posible
que se mantenga y consolide en toda
la provincia turolense.

Entre sus hitos mas destacados, el
mas importante fue sin duda la crea-
cion de la propia institucion, justo en

un momento en que se estaba expe-
rimentando un contexto de crisis y
atraso nacional en el dmbito econo-
mico, social y cultural. Las voces y
pensamientos del ingeniero Lucas
Mallada y el jurista Joaquin Costa
fueron impulsando soluciones en el
marco del Regeneracionismo para re-
vertir la situacién del pais y, en este
contexto de nuevas ideas, surgié la
puesta en marcha de la Cdmara de
Comercio de Teruel.

Pretendia ser un modelo que abo-
gara por el desarrollo social de la
provincia, el asociacionismo y la re-
generacion econémica. Ademas,
abogd por trabajar para mejorar las
explotaciones mineras, el transporte
ferroviario y la creacién de regadios
y embalses, entre otros asuntos de
relevancia.
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Los primeros afios tuvieron poca
actividad y, fue a partir de 1901 cuan-
do se dieron los primeros pasos y se
convirtié en una asociacién dindmica.
En 1903 presidia la CAmara el empre-
sario Manuel Bernad, y junto al resto
los socios (la mayoria con pequefias
empresas) se reunian para aportar
soluciones y nuevas propuestas en la
agricultura, comercio e industria.

Entrado el siglo XXy tras los impor-
tantes dafios generados por la Guerra
Civil en Teruel, la Cdmara tuvo el pa-
pel de recuperar y revindicar servi-
cios esenciales como el ferrocarril, el
servicio postal, las carreteras y la me-
jora del servicio eléctrico. A media-
dos de siglo, tras la etapa de autar-
qufa franquista, le siguio la construc-
cién de las minas, como agente dina-
mizador y el desarrollo de empresas
gue contindan en el territorio y que
daban trabajo a 6.000 personas. A la
actividad, se unia la toda la formacién
que vya se ofrecia ya entrada la demo-
cracia como clases de contabilidad,
de francés, mecanografia e incluso,
se viajaba a ferias y muestras.

La primera de sus acciones estuvo
relacionada con el turismo cuando se
planted la construccién del Hotel Tu-
ria o la creacién del primer folleto tu-
ristico de Teruel. A partir de enton-
ces, la Cdmara empezd a apostar por
la cultura y se cred un certamen poé-
tico o se apoyo las fiestas populares,
entre ellas, la del Angel de la Guarda
de Teruel.

Fue un proceso de estabilizacion y
lucha, que, con la llegada de la demo-
cracia se logré estabilizar y las Cama-
ras empezaron a tener un represente
en el Congreso que les hacia de inter-
locutor. En esta misma linea, la enti-
dad firmé un acuerdo con la Confede-
racion Empresarial para fomentar el
turismo de invierno vinculado a la
nieve, también destaca su apuesta
decidida por la industria carnica o el
momento en el que Consejo Regula-
dor del Jamén de Teruel entré a for-
mar parte de la Cdmara.

Teruel empezaba un proceso de
modernizacién y, con una provincia
gue demandaba servicios, lo siguien-
te fue el acceso de la Cdmara a Euro-
pa cuando Espafia entré en la UE. La
internalizacién fue un reto, pero la
Cédmara consiguid estar presente en
muchas ferias internacionales. Entre
otras ideas, surgié la creacion de Mul-
tiservicios Rurales y la reivindicacién

ﬂ,s.envemdms'

Salida sin C J.:"‘“
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Inauguracion del Sabeco en Alcafiiz en 1994. Fue una de las primeras grandes infraestructu-
ras de |a localidad y la Cdmara potencid su puesta en marcha. CAMARA DE COMERCIO DE TERUEL

historica de infraestructuras necesa-
rias para el desarrollo de los territo-
rios; en este caso, la A- 23, la A- 68 o
los transportes ferroviarios.

Durante ese periodo de tiempo
participd en nuevos proyectos como
la ampliacion del poligono Las Horcas
de Alcafiiz, el Pabellén Ferial de Teruel
o el Aeropuerto de Teruel. La colabo-
racion con los agentes sociales tam-
bién fue clavey, a través de la firma de
un documento, fue la base para que el
Gobierno de Espafia pusiera en mar-
cha el Plan Especifico de Teruel en
2005.

El desarrollo educativo, especializa-
do y de calidad, fue también una de
las directrices a seguir y se aposto por
la creacién de la escuela de hosteleria
o la formacién universitaria en Teruel
con la implantacién de nuevos estu-
dios.

Otro gran hito se alcanzdé con la
fundacién de la sede en Alcafiiz en
1993, que trajo consigo crecimiento
en materia de servicios e infraes-

tructuras en el Bajo Aragdn Histori-
co.

Cédmara de Comercio de Teruel
siempre ha estado en relacion con el
resto de Camaras del pais y con su
crecimiento se sigue trabajando con
servicios de asesoramiento para lo-
grar la excelencia. Formar en compe-
tencias digitales, impulsar a nuevos
emprendedores, formar empleados,
o ser sostenibles energéticamente
son algunas de las misiones que mue-
ven a miembros vy trabajadores de Ia
Cémara.

Un total de 35 empleados reparti-
dos entre sus cuatro sedes de toda la
provincia (Teruel, Alcafiiz, Mora de
Rubielos y Calamocha) dedican dia a
dia su tiempo para continuar con todo
aquello que empezd en 1899 y que
seguira por el mismo camino con el
objetivo de siempre: acompafiar a las
empresasy estar a sulado en los mo-
mentos mas complicando, reivindi-
candoy luchando por sus intereses.

LA COMARCA

11
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SECRETARIO GENERAL| Santiago Ligros Mancho inicié su camino profesional en la Cdmara de Comercio de Teruel en 1986. Es licen-
ciado en Derecho y desde hace 38 afios procura cada dia que «las personas que estan en su alrededor se impliquen en el proyecto»

Santiago Ligros es el Secretario General de la Cadmara de Teruel. cAMARA

La mayor

satisfaccion era y
sicue siendo sentirme
arropado por un

gran equipo»

Santiago Ligros

SECRETARIO GENERAL DE LA CAMARA DE COMERCIO DE TERUEL

veces pienso en como he-
mos llegado hasta aqui, pero
nosotros solo somos los he-
rederos de toda la gente que
ha mantenido viva la llama y ha creido
en el proyecto durante estos 125 afios
de historia». Asi resume Santiago Li-
gros Mancho, actual secretario general
de la Cdmara de Comercio de Teruel, el
aniversario de la que ha sido y sigue
siendo «su casa» desde hace 38 afios.

12

Alejado de los focos y centrado des-
de el primer dia en el que entrd por la
puerta en ayudar a «construir la enti-
dad», Ligros se incorporé al proyecto
cuando tenia 26 afios y lo hizo en una
fecha que quedaria marcada en su me-
moria para siempre: el 1 de septiem-
bre de 1986. «Habia que hacer un rele-
vo y pensaron en mi. Era licenciado en
Derecho y creyeron que podia cumplir
con las expectativas», recuerda.

En sus inicios llegd a
estar solo y explica que
tuvo que «tirar bastante
de la ayuda de las Cdma-
ras de Comercio de Zara-
goza y Huesca, aunque
no fue nada complicado
que le prestaran su ayu-
da en cualquier instan-
te». Los temas relaciona-
dos con la internaliza-
ciény el apoyo al comer-
cio fueron sus principa-
les retos al principio,
ademds de construir un
buen equipo que logra-
ra, entre todos, sacar
adelante la Cdmara. «Lo
mads complicado fue
arrancar y situarse. Ha-
bia muchas cosas por ha-
cer, y se empezo a traba-
jar para construir lo que
hoy somos: una entidad
consolidada con 24 per-
sonas en plantilla, que
procura estar en los mo-
mentos importantes».

Hablar de todas las personas que
han acompafiado durante este largo
camino es complicado, pero siempre
hay algunas que marcan, un poco mas
que otras, en la vida profesional. Li-
gros, aungue reconoce que es dificil
nombrar solo a pocas, de esa época
recuerda con especial carifio las figu-
ras de José Miguel Sdnchez, de la Ca-
mara de Zaragoza, y Ricardo Olivan, de
la de Huesca. «Siempre hemos ido de
la manoy han marcado mucho», dice.

Habia que trabajar y la Cdmara
siempre estuvo ahi para reivindicar in-
fraestructuras necesarias para lograr
gue toda la provincia de Teruel fuera
mas competitiva en la actividad em-
presarial. «En esa época ni siquiera es-
taba en marcha la autovia y el ferroca-
rril también vivia una situacién compli-
cada». Con el tiempo aparecieron los
departamentos de internacionaliza-
cién, comercio o apoyo empresarial,
mientras los trabajadores se iban es-
pecializando. Ligros vivio también la
apertura de las delegaciones de la Ca-
mara, junto con el Gobierno de Ara-
gdn, que tenian un objetivo claro: con-
seguir acuerdos de colaboracion que
permitieran financiar actividades.
«Fueron los cimientos que luego he-
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«Siempre he procu-
rado que la gente

viniera contenta a
trabajar y para eso
hay que implicarlos>»

mos tenido porque al final no dejamos
de ser un érgano de colaboracion con
las entidades», recalca.

Una de las aperturas, y la que mas
marco en el desarrollo econdémicoy
social del Bajo Aragdn Histérico, fue la
de la sede de Alcafiiz. «Era una necesi-
dad y no costé nada impulsarla. Alca-
fiiz es el segundo foco de actividad de
la provincia y teniamos que estar alli».
La delegacién fue evolucionando e in-
cluso se adquirié un local en propie-
dad en la avenida Aragdn. «Es una par-
te fundamental para la Cdmara y aho-
ra alli se centran mucho las actividades
de formacién», explica.

A la vez que la Cdmara de Comer-
cio de Teruel crecia, se consolidaba e
iba ganando en nuevos servicios, lo
hacia también profesionalmente
Santiago Libros, quien confiesa que
dejar la Cdmara muy pocas veces se
le paso por la cabeza. «Siempre he
pensado que era un proyecto muy in-
teresante y la mayor satisfaccién per-
sonal era y sigue siendo sentirme
arropado por un gran equipo. La Ca-
mara ha sido un reto que me ha dado
muchos quebraderos de cabeza, pe-
ro también me ha permitido conocer
gente y participar en proyectos e ini-
ciativas, que han hecho una labor
fundamental en la provincia y de
apoyo alas empresas».

Como en todo en la vida, la enti-
dad también atravesé por momentos
complicados y en especial, al igual,
gue muchos otros miembros de la
Cémara, para Santiago Ligros la elimi-
nacién del recurso cameral cuando
en Espafia gobernaba José Luis Ro-
driguez Zapatero fue de los mas difi-
ciles de superar, ya que suponia un
25% de los ingresos con los que con-
taban. «Estuvimos un par de afios en
estado shock y no sabiamos muy
bien cdmo ibamos a salir. Empeza-

Ligros junto a José Miguel Sanchez y Celia Elfau, secretarios de la Cdmara de Zaragoza y

Huesca y con los que siempre «ha ido de la mano». CAMARA DE TERUEL

mos a buscar donde estaban los re-
cursos y los encontramos en las em-
presas a la hora de prestacion de ser-
vicios, en las administraciones, vy
también en Europa, donde iniciamos
el proceso de entrada a programas
europeos», recuerda. «Hay que dar
las gracias a todo el apoyo que he-
mos recibido de los érganos de go-
bierno», afiade.

Implicarse al 100% era fundamen-
tal para superar las adversidades y
asi «lo han demostrado desde el pri-
mer dia en la Cdmara». «Existe una
absoluta implicacion personal de los
que estan aqui. Todos creemos en el
proyecto y lo damos todo por conse-
guir los objetivos que se plantean,
igual que se ha hecho siempre». Para
lograrlo, dice Ligros que lo mas im-
portante es «dar ejemplo al resto».

En esta linea, ha tenido claro que
«nunca exigiria aquello que él no estu-

«Somos los herede-
ros de toda la gente

que ha mantenido
viva la llama y ha
creido en la Camara»

viera dispuesto a hacer». Ademas, que
la gente de alrededor viniera contenta
a trabajar siempre ha sido imprescin-
dible para Ligros y para conseguirlo,
explica «hay que hacer a las personas
sean participes del proyecto y que
aporten sus capacidades en la propia
estrategia de la Cdmara» y procurar
gue «cuando hace falta tiempo perso-
nal lo puedan tener». El resultado de
todo ello fue «formar un gran equipo
en el que trabaja muy buena gente».

De estos 38 afios como secretario
general de la Cdmara de Comercio de
Teruel no hay que olvidarse de los
gue indudablemente siempre estan
ahiy que probablemente menos se
ven: la familia. «Tengo que agradecer
a mi mujer, ‘Chituca’ y a mis hijas,
Maria e Isabel, porque son ellas las
que han sufrido mis desvelos, mis
preocupaciones y las ausencias tanto
mentalmente como fisicamente. Han
soportado mi vida profesional tan in-
tensa a la vez que gratificante», dice
emocionado.

Santiago Ligros lleva toda una vida
dedicada a la Cdmara de Comercio
de Teruel y aunque «la juventud
aprieta», bromea, insiste en que to-
davia le queda «carrete que gastar».
Confiesa que echard de menos la que
ha sido su casa durante tanto tiem-
po, pero estd seguro que la gente
gue venga cuando el ya no esté sera
«mucho mejor».

ALBA ZURITA
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IMPULSO AL BAJO ARAGON | Maria Dolores Serrano formé parte de la CAmara de Comercio durante casi 20 afios. Al princi-
pio, entrd en el Consejo y posteriormente fue Vicepresidenta y representé al Bajo Aragdn Historico durante nueve afios.

Para mi la Camara es
<( especial y una firme
aliada para el desarrollo
econdomico de la provincia»

Maria Dolores
Serrano

EX VICEPRESIDENTA DE LA CAMARA DE COMERCIO DE TERUEL
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Serrano junto a los maximos cargos de Camara Teruel reunidos en Alcafiiz en 2004. L.c

asi 20 afios estuvo Maria
Dolores Serrano forman-
do parte de la Camara
de Comercio de Teruel,
representado al Bajo Aragdn Histé-
rico, y todavia si hace memoria po-
co le cuesta recordar todo lo vivido
durante ese periodo de tiempo.
«Solo tengo buenos no, buenisi-
mos, recuerdos de esa época. La
Camara ha sido una aliada para el
desarrollo econémico de la provin-
cia porque ha estado al lado de los
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empresarios y emprendedores»,
reflexiona.

Serrano fue durante 16 afios
concejal del Ayuntamiento de Alca-
fiiz, después formd parte de Cepy-
me (Confederacidon de la Pequefia y
Mediana Empresa), y al poco en-
tré en la Cdmara cuando Aurelio
Mufioz era presidente. Durante ese
tiempo estuvo en el Consejo de la
entidad, y después, con las eleccio-
nes y «todos» pensaron en ella pa-
ra «representar al Bajo Aragdn».

«Antes que yo estaba Miguel Ome-
lla 'y el objetivo era defender todo
aquello que estuviera en nuestras
manos», recuerda.

Serrano explica que los del Bajo
Aragdn siempre tenian «algo que
contar». «Me acuerdo que nos pre-
guntaban: ¢ Qué opinan los del Bajo
Aragén?y Jesus Blasco, presidente en
aquella época, siempre me daba la
palabra, era muy protestonay, rie. De
esas reivindicaciones, una que le
guedd grabada en la retina y se re-
monta a cuando en 2007 el que era
residente del Gobierno, Mariano Ra-
joy, visitd Alcafiiz y la sede de la Ca-
mara de Comercio. «Recuerdo que le
dije: me gustaria que usted fuera to-
dos los dias a trabajar por la carretera
que tenemos, desde aqui hasta Vina-
ros», detalla. «Siempre reivindica-
mos las infraestructuras porgue sin
una buena carretera las empresas no
vieneny, insiste.

Maria Dolores nunca se ha des-
vinculado de la Cdmara, de hecho,
dice que «no sabe» pasar por la
puerta «sin entrar a ver a sus chicas
y hacerles siempre que puede una
visita» (sonrie). Insiste en que la
institucién ha sido un apoyo impor-
tantisimo para el empresariado, en
especial para el pequefio. «El ase-
soramiento era gratuito y la puerta
ha estado abierta para todo aquel
gue la ha necesitado con inteligen-
cia, amabilidad y mucho carifio».

La alcafiizana estuvo reciente-
mente en el 125 aniversario cele-
brado en Teruel y no tiene mas que
palabras de agradecimiento de lo
gue supuso ese dia para ella. «Fue
magnifico porque alli vi a todos mis
amigos. Para mi la Cdmara siempre
ha tenido algo especial». Dio paso a
otras personas, pero ahi quedan to-
dos los proyectos que se consiguie-
ron mientras ejercio el cargo de vi-
cepresidenta, entre ellos, el impul-
so de los Multiservicios Rurales,
pioneros en toda Espafia.

Este 4 de diciembre Maria Dolo-
res Serrano, Miguel Omella y Angel
Panadés, los tres vicepresidentes
bajoaragoneses de la historia de
Cémara de Teruel, recibirdn un ho-
menaje en el acto del 125 aniversa-
rio que se celebra en Alcafiiz.

ALBA ZURITA
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IMPULSO AL BAJO ARAGON | Miguel Omella inicié su etapa en la Cdmara de Comercio en el 2000. Trabajé de la mano con
todo el equipo para reivindicar infraestructuras tan importantes como el ferrocarril o la autovia hasta Alcafiiz

Miguel Omella, junto a parte del equipo cameral, cuando recibieron a Marcelino Iglesias en
Delegacion del Bajo Aragdn en Alcafiiz. CAMARA DE TERUEL

No haber conseguido

una autovia para Alcaiiiz
es una espina muy grande
clavada en el corazon»

ramos un grupo de perso-
nas jovenes y contribuir
desinteresadamente a re-
activar Alcafiiz y el Bajo
Aragdn era lo que nos movia», asi
resume Miguel Omella los que seri-
an sus comienzos en la Camara de
Comercio de Teruel en el afio 2000.
De todo aquello, surgiod la idea de
presentarse en las elecciones de la
Cdmara y salio elegido como vice-
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Miguel Omella

EX VICEPRESIDENTE CAMARA DE COMERCIO DE TERUEL

presidente para representar el Bajo
Aragdn cuando Florencio Mufioz
era presidente. «Tratamos de apo-
yar a todo el tejido empresarial y
colaboramos con ellos porque en
ese momento estaban un poco di-
luidos», recalca.

Su primera actuacion en la Ca-
mara fue encargar un trabajo para
la elevacién de aguas del Ebro.
«Elegi que la presentacién fuera en
el salén de actos del instituto por-
que era un lugar de futuro», recuer-
da. Coincidié cuando se cred Mo-
torland y fue una época «bastante

«(Sin todas las per-
sonas que nos rode-
aban hubiera sido

imposible impulsar
ningan proyecto »

laboriosa», pero al final «se consi-
guiod, aunque costd mucho». Tam-
bién trabajaron en reactivar las fe-
rias porque «se iban perdiendo».
Con el visto bueno de la Cadmara
para «acudir al rescate de las ferias
de Alcafliz» empezaron a «intentar
resucitarlas», asumieron la gestion
y el primer reto fue con Autoclassic.
La feria «funciond» y avanzaron con
las demas varios afios.

Omella explica que tiene «una
espina muy grande clavada en el co-
razén por no haber conseguido en-
tre agentes sociales y politicos una
autovia para Alcafiiz. «Las comuni-
caciones son imprescindibles para
el establecimiento de empresas. Lo
primero que miran es cémo expor-
tar sus productosy, reflexiona. Que-
rian también una conexidn con Za-
ragoza a través del ferrocaril, pero
«no hubo consenso politico y con la
crisis del 2008 se acabd todo».

Para poder impulsar todas esas
reinvidicaciones habia que contar
con gente competente alrededor y
personas que se involucraran en el
proyecto y en este aspecto, Omella
no tiene mejores palabras para «to-
das las personas que le rodeabany.
«Estaban Lupe, Elisa y Pilar en la Al-
cafiiz y sin ellas no hubiera sido po-
sible realizar nada de todo aque-
[lo», insiste.

Miguel Omella estuvo dos legisla-
turas como vicepresidente y, aunque
se fue para dar paso a nuevas ideas,
nunca no se ha desvinculado. «He
tenido mucha relacion con las per-
sonasy es raro la semana que no pa-
so por alli y tomo un café. El 125 ani-
versario ha servido para reencon-
trarse con todos, otra vez», sonrie.

ALBA ZURITA



B S CASAS

~ . MADERAS

TRANSFORMA TU HOGAR CON LA
CALIDEZ Y CALIDAD DE LA MADERA

—@ PUERTAS

N
-
' :'
= e = /

ARMARIQS ¢ J

| [huld..li“‘

L Contdactanos - 978 84 00 79
Q Pol. El Royal, Nave A8 — 44550 Alcorisa (Teruel)




amara

Teruel  1lgg-zeag

IMPULSO AL BAJO ARAGON | Angel Panadés fue el primer vicepresidente de la CAmara de Comercio que representé al Bajo
Aragon. Durante su periodo se impulsé la apertura de la delegacién y la posterior sede en la avenida Aragon

Angel
Panadés

EX VICEPRESIDENTE DE LA
CAMARA DE COMERCIO DE TERUEL

Ve

ngel Panadés empezd su

etapa profesional en la

Camara de Comercio de

Teruel como vocal y unos
afios mas tarde fue vicepresidente
de la entidad representando al Bajo
Aragdn. «Me animaron a entrary
recuerdo que me apoyo mucha
gente que en estos momentos ya
no vive. Fue una muy buena expe-
riencia», recuerda.

Fueron afios de nuevas iniciati-
vas y comienzos y, en especial, se
impulsoé la apertura de la Delega-
cion del Bajo Aragodn para «poder
dar un servicio al territorio. Todos
los agentes se volcaron y habia mu-
cha voluntad; desde el vocal hasta
el presidente», dice. Finalmente, la
entidad se inaugurd en la plaza del
Dean y después se compré el local
en la avenida Aragdn para cambiar
las instalaciones y empezar una
nueva etapa alli. «La gente era bue-
na por naturaleza, pero hay que
darle especial protagonismo a San-
tiago Ligros porque siempre procu-
ré que todo fuera bien, y lo consi-
guiod», recuerda. «Era un local con
mucho espacio, perfecto para lo
gue buscdbamos», detalla.

Angel Panadés fue el primer vi-
cepresidente de la Cdmara que re-
presentaba al Bajo Aragdn Histori-
coy desde aqui, «desde abajo»,
tal como se refiere a la esta zona
con carifio, empezaron a trabajar
para reclamar infraestructuras y
comunicaciones que ayudaran al
desarrollo econdmico de todo el
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La apertura en Alcaniz fue un
impulso para el territorio y

Imagen archivo de una de las reuniones en las que Angel Panadés participaba como

vicepresidente. CAMARA DE TERUEL

«Siempre he estado
acompainado de Jests
Martin y Leandro

Milian. Han sido
imprescindibles >

territorio. Agradece que en Teruel
«todo lo que proponian les pare-
cia bien» y «nunca» les dijeron
que no. No estuvo solo vy recuer-
da con especial carifio a dos de
sus compafieros : Jesus Martin y
Leandro Milidn. «Entre los tres
fuimos los artifices de que se
abriera la delegacion en Alcafiiz,
sin menospreciar por supuesto,

todo el apoyo que recibimos des-
de Teruel». Entre sus funciones,
explica que la representacidn la
tenian en el pleno y alli exponian
lo que se haciay como iban las co-
sas, ademas fue una época en la
que se desarrollaron numerosos
Cursos.

Ha pasado un tiempo desde que
dejo la institucion cameral porque
lleva ya muchos afios jubilado, pero
no pierde la pista de las acciones de
Camara. En su casa tiene un libro
que editd de la institucién y que
guarda algunos de los logros que se
consiguieron cuando el también
formaba parte. «He tenido compa-
fieros muy agradables y cuando es-
tamos juntos la relacion es muy
buena. Estoy muy contento de que
puedan celebrar este 125 aniversa-
rio, como se merecen», concluye.

ALBA ZURITA
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Foto de familia actual de todos los trabajadores de la Cdmara de Comercio de Alcafiiz en las renovadas instalaciones. De izquierda a derecha,
Francisco Sancho (Acelerapyme), Oscar Segurana (FPPyme), Pilar Ortiz (programa Aries), Laura Negro (Formacion y Empleo), Elisa Barberan
(Formacion y empleo, y Administracion), Maria José Quintana (programa Aries) y Raimundo Cubeles (Vicepresidente segundo). cAmILA ORTIZ

DELEGACION BAJO ARAGON | Las oficinas de Alcafiiz abrieron en 1993 y en la actualidad cuentan con siete personas en plantilla

Siete trabajadores respaldan al tejido
empresarial desde el Bajo Aragon

s complicado resumir en
cuatro pdginas mas de 30
afios de historia y comien-
Z0s, que marcaron un antes
y después en el desarrollo del tejido
empresarial del Bajo Aragdn Histori-
co. 1993 fue el afio en el que se impul-
so la apertura de la delegacion de la
Camara de Comercio de Teruel en Al-
caflizy con ello se inicié una nueva
etapa de la mano de la albalatina Lupe
Martinez, que todavia continua al pie
del caidn, junto un equipo ampliado
y oficinas totalmente renovadas vy si-
tuadas al final de la avenida Aragdn de
Alcafiiz. «Se realizé mucha presién
para que la Camara se descentralizara
de Teruel y se promovid la apertura
por todo el tejido empresarial que ha-
bia en el Bajo Aragdn Histérico», re-
cuerda.
Al principio, ubicada en la plaza del
Dedn numero 2, empezaron a partici-
par y colaborar en «todo» y se lucho

20

Cémara ha impulsado estu-
dios de viabilidad y repercu-
si6n sobre temas claves para
el territorio bajoaragonés

Se estuvo al lado del
fomento de asociaciones
empresariales en el Bajo
Aragén Histérico

para «fomentar nuevas asociacio-
nes», entre ellas, la del turismo del
Matarrafia o la del Bajo Aragdn, tam-
bién entidades en Alcorisa, Calanda o
la Asociaciéon del Mezquin, ademas de
ayudar en la puesta en marcha de em-
presas textiles en el territorio. «Fue
un movimiento suUper positivo y ayu-

dabamos a vertebrar en el territorio.
Al final, cuando la Cdmara de Comer-
cio acudia a los actos era un buen
agente social y tratdbamos de acom-
pafiar a las empresas en todo lo que
estuviera en nuestras manos», explica
Martinez, delegada de Cadmara de Te-
ruel en el Bajo Aragon.

Fueron pasando los afios y aunque,
es complicado quedarse con un mo-
mento, entre los mas «decisivos» des-
tacan la participacion en el programa
ADAPT con el que desde la Cadmara
presentaron ATON. Se trataba de un
proyecto que consistia en ayudar en la
adaptacién de los trabajadores a los
cambios que estaban sucediendo en
los 90. «Se realizd mucha formacion y
ferias para los comerciantes con el ob-
jetivo de que se adaptaran a las nue-
vas tecnologias», recuerda.

Lupe estuvo unos afos al frente de
la delegacion solay después se amplio
la plantilla con la llegada de Elisa Bar-
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beran para que la oficina se mantuvie-
ra abierta y asi poder seguir dando el
servicio, ya que Lupe viajaba mucho
por temas laborales. «Hace 28 afios
gue trabajo y desde entonces he esta-
do involucrada en los diferentes de-
partamentos que estan en la Camara.
Al principio en el drea del comercio,
luego en fomento empresarial y en los
ultimos afios con dedicaciéon mdas ex-
clusiva es el departamento de forma-
cién», recalca Barberan. Se sumo al
equipo y, a partir de ese momento la
Cédmara empez6 a participar en pro-
gramas de emprendedores y con los
afios llego Pilar Ortiz a la delegacion
del Bajo Aragdn. «He cumplido 25
afios en la Cadmara y siempre me he
dedicado a la parte de asesoramiento
a empresas, ayudas, subvenciones,
estudios de viabilidad, tramites, per-
misos...», explica Ortiz.

NUEVAS INSTALACIONES
Uno de los «saltos mas importantes»
fue cuando se cambié de ubicaciony
pasaron de unas instalaciones alquila-
das a que la Cdmara tuviera las suyas
en propiedad en 2001. Todo aquello
demostré que la entidad tenia volun-
tad de estar aquiy pelar por el territo-
rio». Ademas, se abrid una oficina en
la Villa Minera. «Fue muy fructifera
porgue supuso una nueva puerta para
la gente de alli», recuerda Lupe.
Durante todo este tiempo tanto
trabajadores como el resto de miem-
bros de la Cdmara de Comercio han

Pilar Ortiz
DESARROLLO Y FOMENTO
EMPRESARIALO

«Las ganas por
trabajar aqui son las
mismas que el pri-

mer dia y ya sumo
25 anos»

«Me dedico a la par-
te de asesoramiento,
ayudas, empresas,
subvenciones, entre
otras tareas»

Lupe Martinez
DELEGADA CAMARA
COMERCIO BAJO ARAGON

«Emociona pensar
todos los recuerdos
de estos 31 anos y
todos los proyectos
conseguidos»

«Al principio empe-
zamos participando
en todo; la Camara
era un buen agente»

Siempre han luchado por
reivindicar infraestructu-
ras para «conseguir las

mejores comunicaciones»

Un momento decisivo fue
la participacién en el
programa ADAPT con el
proyecto ATON

Maria José Quintana
DESARROLLO Y FOMENTO
EMPRESARIAL

«Me incorporé hace
seis aflos y seguimos
dia a dia formando-
nos para ofrecer lo
maximo »

«La Camara es un
barco en el que
vamos todos juntos y
de la mano para
seguir creciendo»

Elisa Barberan
ADMINISTRACION,
FORMACION Y EMPLEO

«Hace 28 aios que

empecé este proyec-
to, que se ha conver-
tido en una segunda

casa»

«La gente nos da las
gracias por ayudarles
y es muy satisfactorio
poder hacerlo»

visto con sus propios 0jos como mu-
chos proyectos «claves» para el desa-
rrollo del Bajo Aragén Histdrico han
ido viendo la luz y cdmo otro tantos se
han quedado en el cajon guardados,
al menos, hasta la actualidad. La Ca-
mara «siempre ha estado luchando de
la mano de las instituciones con el fin
de conseguir «lo mejor para el territo-
rion. «<Empezamos a trabajar junto
con Motorland con estudios de viabili-
dad, repercusién y apoyo y todo
aquello dio un gran impulso», explica
o «la gran cantidad de estudios enfo-
cados en la dinamizacion de la zona.
«Recuerdo el referido a la elevacion
de aguas del Ebro para regar toda la
cuenca. Los agricultores nos agrade-
cieron mucho en ese momento vy la
Confederacion Hidrografica del Ebro
ha hecho estudios y siempre nos ha
informado por el papel tan importan-
te que jugamos en ese momentov, re-
calca.

Entre las reivindicaciones histo-
ricas destaca el desbloqueo de la A-
68. «Ha sido un hilo conductor de
todos los vicepresidentes, presi-
dentes y todos los trabajadores y
miembros de la Cdmara. Seguimos
pensando que es completamente
decisivo contar con unas buenas
comunicaciones», recalca Lupe.

Cada cierto periodo de tiempo
iban cambiando los vocales, presi-
dentes y vicepresidentes y, a la vez,

Continta en pagina siguiente
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se ampliaban los servicios y profe-
sionales hasta que en la actualidad
forman parte de la plantilla siete em-
pleados: Pilar Ortiz; Maria José
Quintana; Elisa Barberan; Fran San-
cho; Oscar Segurana y Laura Negro.
«Desde que en 2022 se renovaron
las instalaciones ha sido un acierto
porque podemos trabajar todos jun-
tos y en equipo. Estamos muy con-
tentos aqui y somos como una gran
familia», detalla orgullosa Martinez.

Es un sentimiento compartido por
todos y que ademas van trasmitiendo
a las nuevas generaciones que se in-
corporan a la plantilla «cargados de
nuevas ideas». Por ejemplo, Elisa Bar-
beran, responsable del departamento
de Administracion, Formacion y Em-
pleo, explica que «se siente muy orgu-
llosa de estar trabajando en la Camara
de Comercio desde 1996» y que es
«como su segunda casa». En su caso,
entré como administrativa y a lo largo
de todo este tiempo ha estado involu-
crada en los diferentes departamen-
tos de la institucién, empezando por
comercio, siguiendo por fomento em-
presarial y, los Ultimos afios, en el de-
partamento de formacién con el pro-
grama Talento Joven con participan-
tes de entre 16 y 29 afios. «Me siento
muy orgullosa de mi trabajo y de ayu-
dar en todo lo que esté en nuestras
manos. La gente nos da las gracias y
eso reconforta mucho eneldiaadiay
anima a seguir por este camino», ex-
plica.

Algo similar le ocurre a su compa-
fiera Pilar Ortiz, responsable del de-
partamento de Desarrollo y Fomento.
«Ya van 25 afios trabajando en la enti-
dad y aqui seguimos con las mismas
ganas». En su caso, desarrollo tareas
relacionadas con el asesoramiento a
empresas, ayudas, subvenciones, es-
tudios de viabilidad, tramites, permi-
sos y altas, y el programa ARIES. «Es-
toy bastante especializada en temas
de fiscalidad», recalca. El departa-
mento incluye el Bajo Aragdn Histori-
co con las comarcas del Bajo Aragdn,
Matarrafia, Bajo Martin y Andorra Sie-
rra de Arcos y en ocasiones se impar-
ten charlas.

A su lado, y en la misma drea, tra-
baja Maria José Quintana, quien hace
seis afios que forma parte de Camara.
«Tenemos un convenio con INAEM
enfocado al emprendimiento y lo que
hacemos es dividirlo en dos partes;
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Fran Sancho
DIGITALIZACION

«Tenemos muy
buen ambiente en la
oficina y nos ayuda-
mos enire todos en
todo lo necesario»

«Ayudamos a las
empresas que no
tienen implementa-
dos los procesos de
digitalizacion »

En 2001 se adquirieron
las instalaciones en
propiedad y en 2022 se

renovaron

Destacan «que todavia
quedan muchas cosas por
hacer y las ganas persis-
ten como el primer dia»

una dedicada a la consolidacidon de
empresas y otra enfocada a los ADLS y
técnicos de comarcas, ademas este
afio se ha afiadido, como novedad,
personal de otras entidades como
ayuntamientos o diputaciones», re-
calca. En el proyecto se realizan talle-
res presenciales y online relacionados
con el mundo digital, también de re-
des sociales, ofreciendo herramientas
de todo tipo, hasta incluso de Inteli-
gencia Artificial. «Tratamos de que a la
vez que realizan los talleres les repor-
te alguna herramienta para sus traba-
jos, empresasy asi puedan ponerlo en
marcha y tengan esos conocimien-
tos», recalca.

En esta misma linea, centra sus tra-
bajos Fran Sancho en el area de digita-
lizacion desde hace dos afios. En el

Oscar Segurana
FORMACION Y EMPLEO

«Suelo encargarme
de la gestion de las
ferias y de conocer
las necesidades de
las empresas e
institutos »

«Montar una feria
cuesta unos dos meses
y trabajamos con un
objetivo claro>»

misma, estd a cargo de la oficina Ace-
lera Pyme de la Cdmara de Comercio.
Se encargan de dar servicio tanto de
forma presencial como remota, vy
orientan a las empresas en el proceso
de digitalizacion tratando de ayudar-
las «en todo lo que podemos». Ade-
mas, estan centrados en el kit digital y
se dan consejos para realizar las inver-
siones necesarias en el mundo de las
tecnologias. «Tenemos un convenio
con la Cdmara de Espafia en el cual se
impulsan una serie de actuacionesy,
ademas se han realizado mas casi 300
consultas efectivas de Acelerada Py-
mey la gente estd respondiendo muy
bieny», aflade Sancho.

Es «clave» empaparse constante-
mente de nuevas ideas y gente joven
y con las ultimas incorporaciones al
equipo de la mano de Oscar Segurana
y Laura Negro lo han conseguido. «Es-
tudié en Valencia y siempre me ha
gustado mucho moverme y estar en
todos lados. Hice las practicas aqui y
me encantd la experiencia, ya que vi
que podia dar mucho de mi», recuer-
da Negro. Estuvo un tiempo en otro
sitio, pero al ser de Alcafiiz, «le tiraba
mucho su tierra y cuando la llamaron
«se vino sin pensarlo». Se encarga de
la Agencia de Colocacion, estrenada
este afo. Es un servicio gratuito dirigi-
do tanto a empresas como a personas
gue buscan un trabajo o mejorarlo.
Las empresas acuden a ellos y les
cuentan los puestos que necesitan
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B La COMARCA publicé una contra-
portada dedicada a Lupe Martinez
por motivo de su reciente designa-
ciéon como Delegada del Bajo Aragén
en la Cdmara de Comercio de Teruel.

cubrir y se ponen manos a la obra.
También lleva el programa +45 dirigi-
do a las personas de mas de cuarenta
y cinco afios y menos de sesenta que
estén en situacién de desempleo.
«Pueden participar en las formacio-
nes que se impulsan y al principio se

Laura Negro
FORMACION Y EMPLEO

«Hice las practicas
aqui y me encantd la
experiencia. Vi que
podia dar mucho de
mi misma»

«Estamos para lo
que haga falta y
queremos ayudar en
todo lo que esté en
nuestras manos »

16-02-2001

B La Cdmara de Comercio participo
en la presentacién de los resultado
del programa de hosteleria y panade-
ria de las comarcas del Mezquin y del
Matarrafia.

realiza una orientacion para tratar de
enfocar los intereses formativos, sus
necesidades, competencias. Estamos
para todo lo que haga falta. En ocasio-
nes se dan por hecho cosas que la gen-
te no sabe y para eso estamos aqui»,
explica.

Cerrando y completando el equi-
po de la delegacién de la Cadmara de
Comercio de Teruel estd Oscar Segu-
rana, que centra su trabajo en el
programa de formacién y empleo.
«Normalmente suelo gestionar las
ferias, fomentar la participacion de
las empresas en la formacién profe-
sional de forma que se conocen las
necesidades de las empresas y de
los institutos», explica. Asimismo, se
realizan asesoramientos a las em-
presas y se impulsa una feria para
promocionar la FP Dual para dar un
punto de unidn entre ambos agen-
tes». Gestionar el desarrollo de la
feria, como la que recientemente se
impulsé, no es sencilloy durante dos
meses dedican gran parte de su tra-
bajo. En un primer momento, se es-
tablecen los objetivos y a partir de
alli se empieza a trabajar para con-
seguirlo.

16-12-2022

B Renovacion de las instalaciones
de Alcafiiz con una apuesta clara
por la tecnologia con el estreno de
un cambio de imagen y pantallas in-
formaticas.

UN FUTURO PROMETEDOR

En la Ultima etapa cameral destaca el
papel como vicepresidente segundo
del empresario alcafiizano Raimundo
Cubeles. Su figura ha sido relevante
para laincorporacién a la Camara de
Teruel de las empresas de mayor ta-
mafio del territorio asi como para con-
solidar reivindicaciones histdricas de la
Tierra Baja, como la A-68 o el respaldo
a proyectos como Motorland.

La Cdmara de Comercio suma 125
afios de historia y la delegacién cumple
los 31y «las ganas siguen ahi mas que
nunca porque son muy ‘cabezotas’».
«Son muchos recuerdos los que pasan
por la cabeza con este aniversario y es
muy emocionante. Pensamos en todo lo
gue hemos hechoy supone una satisfac-
cién muy grande lo que hemos conse-
guido durante este tiempo», concluye
Lupe Martinez, emocionada. Y con la
mirada al futuro, Cubeles destaca un
porvenir relevante con la mirada centra-
da en las oportunidades venideras en el
Bajo Aragdn Histdrico, vinculadas al cre-
cimiento empresarial vinculado a pro-
yectos atraidos por la transicion energé-
ticay el desarrollo agroindustrial.

ALBA ZURITA
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PROGRAMA + 45 | Dirigido a las personas de mas de 45 afios y hasta los 60 busca potenciar su empleabilidad en varios sectores

La Camara impulsa el programa
+45 para la empleabilidad entre los
45 y los 60 ainos en el Bajo Aragon

ejorar las oportunidades
de insercion laboral de las
personas con mas de 45
afios y menos de 60 afios
en situacion desempleo es uno, de los
muchos, objetivos con los que la Ca-
mara de Comercio de Teruel trabajay
asi lo demuestra en los diversos pro-
yectos que estan ahora en marcha. En
esta linea, se ha impulsando el progra-
ma 45+ dirigido a las personas en si-
tuacién de desempleo de esta franja
de edad con el objetivo de mejorar las
competencias tecnoldgicas basicas,
impulsar formacién, incentivar la con-
tratacion y mejorar la empleabilidad,
entre otros. «Participamos en varios
programas como este, orientados a la
formacién y al empleo, que son muy
bien acogidos en todo el territorio»,
explica Lupe Martinez, delegada de la
Camara de Comercio del Bajo Aragon.

Para ello, es clave contar con un
buen equipo de profesionales detrds
para poder desarrollarlo y en el caso
de la delegacién del Bajo Aragén en
Alcafiiz es Laura Negro una de las
principales responsables del mismo.
«Las personas pueden participar en
las formaciones que hacemos vy, al
principio, les hacemos una orienta-
cion para tratar de enfocar sus inte-
reses formativos, sus competencias
o les explicamos lo que pueden lle-
gar a conseguir con la aplicacion del
programan, recalca.

Este programa, disefiado para res-
ponder a las necesidades actuales del
mercado laboral, se estructura en cua-
tro fases fundamentales que «garanti-
zan un acompafiamiento personaliza-
do durante todo el proceso». Comien-
za con una fase de orientaciodn, en la
que los participantes trabajan junto a
un profesional para definir su perfil y
sus necesidades formativas, con espe-
cial atencion a las competencias digita-
les. «Orientamos a las personas, siem-
pre son los primeros por encima del
resto de necesidades», recalca. Este
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Durante el programa +45 realizan jornadas de formacién presencial y virtual. CAMARA TERUEL

Desde 2023, mas de 350
actuaciones marcan el
éxito de un programa de
formacion innovador

El programa se divide en
cuatro fases con un segui-
miento constante para
lograr «un mayor éxito»

paso inicial permite disefiar un itinera-
rio personalizado que se ajusta a los
objetivos laborales de cada profesional
y, a partir de ahi, se empieza a trabajar
para lograrlo.

En la segunda fase, los inscritos
acceden a una formacién en compe-
tencias profesionales, adaptada a
distintos perfiles laborales, que ade-

mas estd disponible en modalidad
presencial y virtual. Esta etapa lo que
busca es proporcionar las herra-
mientas necesarias para mejorar la
empleabilidad de los participantes.
«Siempre se tienen en cuenta las ne-
cesidades de las personas y las com-
petencias de cada una de ellas», de-
talla.

Una vez finalizada la formacion, el
programa avanza a la intermediacién
laboral, fase en la que la Cdmara apoya
a los participantes en la creaciéon y ac-
tualizacién de sus curriculos, la simula-
ciéon de entrevistas de trabajo y el de-
sarrollo de estrategias para enfrentar-
se al mercado laboral. Ademas, «se ga-
rantiza un seguimiento constante por
parte del orientador para maximizar
las posibilidades de éxito».

Desde su puesta en marcha en
2023, este programa ha alcanzado un
hito significativo al realizar mas de
350 actuaciones en diferentes ambi-
tos. Entre las iniciativas mds destaca-
das figuran las relacionadas con la
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HA DICHO

« Orientamos a las
personas y se tienen en
cuenta sus necesidades y
las competencias para
lograr una mayor tasa de
empleabilidad

Laura Negro )
TECNICO DEL AREA DE FORMACION
Y EMPLEO

« Participamos en varios
programas orientados a la
formacion y al empleo, que
han sido muy bien acogidos
y que han tenido un papel
fundamental en la zonay)

Lupe Martinez )
DELEGADA DEL BAJO ARAGON
Y COORDINADORA DEL
PROGRAMA TALENTO 45+

formacién, en sectores como la logis-
tica, los servicios sociales y la capaci-
tacion para operarios de almacén,
entre otros.

Ademds, las practicas no laborales
en diversas entidades y empresas han
demostrado ser un complemento
esencial para esta propuesta formati-
va, ofreciendo a los participantes una
experiencia practica que refuerza los
conocimientos adquiridos vy facilita su
insercion en el mercado laboral.

CURSOS RECIENTES
En la Delegacién del Bajo Aragon y si-
guiendo esta linea han terminado re-
cientemente un curso de prevencion
de riesgos laborales de carretillas ele-
vadoras, prefabricados de hormigon y
aparatos elevadores, y acaba de co-
menzar uno de contabilidad, fiscal y la-
boral que finalizara con el afio. Ade-
mas, en verano se impulsé un curso de
celador en el que se formaron 15 per-
sonas y ahora estan haciendo las prac-
ticas en el hospital. «Se dividen en gru-
pos de tres y cada dos semanas le toca
a un grupo vy los van rotando en todas
las especialidades y estamos conten-
tos», recalca.

Estas iniciativas estan promovidas
por las Camaras con la cofinanciacién

Visita de alumnos del programa +45 a

del fondo social europeo plus, minis-
terio de trabajo y economia social con
fondos europeos y el INAEM, y bus-
can no solo reducir las cifras de de-
sempleo, sino también fortalecer el
tejido laboral con trabajadores mejor
preparados y empresas mas competi-
tivas. Cabe recalcar que a través de
los servicios de empleo locales y las
Cédmaras de Comercio se busca dotar

Precon en La Puebla de Hijar. CAMARA TERUEL

a los participantes de habilidades
esenciales, como competencias digi-
tales, linglisticas y sociales, necesa-
rias para adaptarse a las exigencias
del mercado laboral. También se pre-
tende preparar a los trabajadores con
conocimientos actualizados y habili-
dades practicas, alineadas con los
sectores con mayor demanda.
LA COMARCA
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GRES ARAGON | La principal empresa generadora de empleo del Bajo Aragén, con 206 trabajadores y una facturacién que este
afio ha crecido un 10%, exporta mas de la mitad de sus ventas. Para ello trabaja con los certificados de origen de la Cadmara

El gerente de Gres Aragdn, Marco Lahoz, en las instalaciones de la empresa en Alcaiiz. G.A.

Todos los dias nos
expiden certificados
de origen para exportar»

Marco Lahoz

GERENTE DE GRES ARAGON

éCual es la relacion de Gres de Aragon
con la Camara?

Vendemos al extranjero mas del 50% de
nuestras ventas y para exportar necesi-
tamos un certificado de origen. Es una
de las atribuciones de la Cadmaray la que
mads empleamos porgue nuestras ven-
tas fuera de Espafia no paran de crecer.
La relacién con la Cdmara de Alcafiiz es
muy fluida porque todos los dias nos ex-
piden algun certificado, es una ventaja
enorme que tengan una sede aqui.
También nos beneficiamos de las accio-
nes de formacion, sobre todo en comer-
cio exterior. Cuando incorporamos per-
sonal realizan estos cursos y también
nos formamos en otras materias como
la digitalizacién. Todos los afios nos ins-
cribimos a algln curso. Aunque menos,
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también les realizamos alguna consulta
especifica sobre algin mercado o en
cuestiones que nuestra asociacion, la de
Fabricantes de Azulejos y Pavimentos
Ceramicos, no sabe respondernos. Tam-
bién organiza misiones comerciales pe-
ro No Nos apuntamos porque ya tene-
mos una larga tradicién exportadora.
Estamos presentes en mas de 100 pai-
ses.

éPor qué recomendaria a otras empre-
sas entrar en la Cdmara?

Es absolutamente recomendable por-
gue el acompafiamiento que te ofrecen
es fundamental. Incluso nosotros, que
gozamos de mucha experiencia, acudi-
mos a la Cdmara. Su red de centros per-
mite que si una consulta no nos la saben
responder en Alcafiiz puedan preguntar

«Nos beneficiamos
de las acciones de

formacion y
realizamos consultas
sobre mercados»

a Zaragoza, Madrid o al consejo de ca-
maras. En mi caso, ademas he sido pro-
fesor de comercio exterior en la Cdmara
de Comercio de Zaragoza.
é¢Qué importancia tiene el asociacio-
nismo empresarial?
Soy un firme convencido de que la
union hace la fuerza. Siempre nos van a
hacer mas caso a las empresas si esta-
mos agrupadas bajo el paraguas de la
Camara que a titulo individual.
é¢COémo cierra Gres Aragon el aio?
El sector cerdmico no pasa por su mejor
momento pero nosotros llevamos cinco
afios creciendo duplicando las ventas
porgue hemos invertido tanto en insta-
laciones con la apertura de la planta de
Alcorisa y previamente modernizando
la de Alcafiiz; como en las personas cap-
tando personal en todos los procesos y
en formacion. También hemos invertido
en marquetin y en la digitalizacién in-
dustrial, comercial y administrativa con
la IA. Nuestro valor afiadido es que pro-
ducimos piezas tridimensionales de alta
resistencia que no necesitan manteni-
miento y que configuramos con todo ti-
po de formas y disefios para revesti-
mientos. Si nuestra produccion fuera la
habitual en el sector estariamos en una
clara desventaja por el transporte.
é¢Como ven el futuro?
Este aflo hemos incrementado las ventas
en un 10% con respecto a 2023 porque
la planta de Alcorisa ha pasado de traba-
jar cinco dias a estar activa 24 horas/ 7 di-
asy para 2025 nos hemos propuesto cre-
cer un 6% con la misma estructura y ex-
portar dos terceras partes de nuestras
ventas. A largo plazo apostamos por
atender mercados a los que aportemos
mas valor afiadido y que nos ofrezcan
mayor margen de beneficio. También va-
loraremos realizar mas inversiones.

L. CASTEL



vidad con sentido comun.

Creat

‘(Cracias!

Empresa homologada como colaborador externo
en gestion de diseno del Gobierno de Aragdn

g)g)zg,w994,1995,1996

1997, 1998, 1999, 2000
2001, 2002, 2003, 2004
N 2005, 2006, 2007, 2008 . .
Teres 2089,2018, 2011, 2012 T.636 02 03 30 « info@teresantolin.com
2013, 2014, 2015, 2016 . . .
A t | , 2017,2018, 2019, 2020 o L Avda. Aragon 89, 62y 7° D. 44600 Alcaniz
ntolin 2024 C. Hospital, 10. 44653 Torredarques / Torre de Arcas




amara

Teruel hgg-zoay

MADERAS CASAS | La empresa Maderas Casas roza los 100 trabajadores y aspira a seguir creciendo en el territorio. Su propieta-
rio, Carlos Casas, realiza un balance sobre su actividad y el papel que la Cdmara de Comercio cumple para negocios como el suyo

Debemos centrarnos en
lo que si tenemos en los
pueblos y venderlo al mundo»

Carlos Casas

PROPIETARIO DE MADERAS CASAS

Carlos Casas, en las instalaciones de Maderas Casas. LA COMARCA.

éQué papel considera que ejerce Ca-
mara de Comercio en nuestro territo-
rio?

La Camara de Comercio es la gran des-
conocida por parte de las empresas, y
una de las principales entidades que nos
puede echar una mano. A veces nos
buscamos la vida para solucionar segun
qué asuntos, siendo que con solo una
llamada a la Cdmara ya se podria solu-
cionar. Por eso es vital que sepamos los
servicios que nos pueden ofrecer.

&Y cuales cree que son las principales
adversidades del sector empresarial a
diade hoy?

La falta de personal, que es algo que nos
afecta también a nosotros en Maderas
Casas, tanto en nuestra sede de Alcorisa
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como en otras. Aunque a todo ello tam-
bién se suman otras necesidades como
la falta de conexion a internet de prime-
ra linea, o la de carreteras en buen esta-
do. Los temas burocraticos también si-
guen siendo una traba, especialmente
para el medio rural. La ampliacién de las
ayudas al funcionamiento solucionaria
muchos de estos aspectos. Serian un es-
paldarazo definitivo para la creacion de
empleoy sumantenimiento.

¢Coémo ha evolucionado el proyecto de
Maderas Casas?

Maderas casas comenzd oficialmente en
1956, cuando mi padre empezo a dedi-
carse a lo que hoy es el almacén. Un mo-
mento clave llegd con los afios 80, cuan-
do se cierra el ciclo de las naves en Mar-

gués de Lemay se plantea el tema de al-
macén dando un paso mas. En los afios
90 compramos una parcela en el poligo-
no, y luego la ampliamos y construimos
una tres naves a las que luego se suma-
ron otras tres mas. En el 99 se constituye
como tal Maderas Teruel y Molduras
Muniesa, y empezamos a trabajar. Pasa-
ron los afios, nos fuimos cambiando de
espacios en ambos lugares, y en 2014 es
cuando participamos en la empresa
PlusCover y se constituye Caruve Cork
ambas radicadas en Jerez de la Frontera,
mientras que en el 2017 abrimos las ins-
talaciones en Zaragoza como Maderas
Recaso. Ahora somos cerca de 100 tra-
bajadores.

«El relevo generacio-
nal es uno de nuestros
principales proble-

mas. Hay que apostar
por gente joven>»

¢éCuales son sus siguientes retos?
Hay un problema de envejecimiento de
la poblacion que nos afecta directamen-
te, porque si un carpintero se jubila lo
mas probable es que la carpinteria no si-
ga abierta. También han cambiado los
habitos de compra, y ahora son las gran-
des superficies las que se llevan el pastel.
Nuestro principal reto pasa por adaptar-
nos a este nuevo panorama.
¢éTienen asegurado el relevo genera-
cional en su propia plantilla?
El relevo generacional es uno de nues-
tros principales problemas, y abarca to-
dos los aspectos. En los proximos afios
se jubilan muchos de nuestros trabaja-
dores, por lo que tendremos que dar un
giroy apostar por esa gente joven.
é¢COmo se podria revertir?
Es muy dificil, porque estamos viviendo un
proceso de centralizacion en las grandes
capitales. Pero creo que la solucion pasa
por saber vender el medio rural, y la cali-
dad de vida inmejorable que tenemos
aqui; no centrarnos en lo que no tenemos,
sino en lo que si, y venderlo al mundo.
CAMILA O.TOMASELLI
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OXAQUIM | EI CEO de Oxaquim, Marc Miquel, valora el papel de representacién y asesoramiento de instituciones como
Camara de Teruel. Su compafiia es de las que mayor inversion prevé en Alcafiiz y Andorra, con 370 millones de euros

El papel dinamizador y proactivo de la Camara
resulta imprescindible para las empresas»

Marc Miquel

CEO DE OXAQUIM

éQué papel ha jugado la CAmara de
Comercio de Teruel en el desarrollo
de la actividad econédmica de la em-
presa?

La Cdmara de Comercio de Teruel es,
gracias al presidente, Antonio Santa
Isabel, y su equipo de profesionales,
un motor de la economia en la provin-
cia. Su papel dinamizador resulta im-
prescindible, ademdas nos sentimos
muy bien representados por una insti-
tucion que es muy proactiva y esta
siempre atenta a las necesidades de
las empresas. La creacién del Club Ca-
mara Premium, al que pertenecemos,
ha sido todo un acierto.

éA qué retos se enfrenta Oxaquim
en la actualidad?

Como empresa que vende practica-
mente toda su produccion al exte-
rior, nuestros principales retos tie-
nen mucho que ver con la situacion
de los mercados internacionales y
el papel que en ellos pueda jugar la
geopolitica.

Por lo que se refiere a nuestro
pais estamos centrados en seguir
creciendo y cumpliendo los objeti-
vOos previstos, para ello es impor-
tante contar con la estabilidad vy
seguridad juridicas necesarias,
gue es lo que demanda cualquier
empresa.

«La creacion del
Club Camara

Premium, al que

pertenecemos, es
todo un acierto»
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éComo es su relacion
con Alcaiiiz y el Bajo Ara-
gon?

Esy siempre ha sido exce-
lente. Como empresa de
matriz catalana nos senti-
mos muy a gusto en el
Bajo Aragon y Alcafiiz. Me
gustaria destacar que sin
el talento y dedicacion de
nuestro equipo de cola-
boradores no hubiéra-
mos alcanzado los objeti-
vos de los que le he ha-
blado. Asi que nos senti-
mos también muy agra-
decidos. Por eso nuestro
crecimiento no se produ-
cird, ahora mismo, en
ningun otro lugar que no
seaaqui.

éCual diria que es el fu-
turo a corto y largo plazo
de laempresa?
Consolidar los anuncia-
dos proyectos de expan-
sién, que no es poco. Y
seguir contando con la
confianza de nuestros
clientes, lo que nos ha
permitido ser el primer
productor de acido oxalico en Europa
y el segundo en el mundo.

éCuales son las cifras de empleo y de
ingresos de 2024?

En la actualidad contamos con medio
centenar de colaboradores emplea-
dos y nuestras previsiones son cerrar
el ejercicio con unos ingresos superio-
resalos 25 millones de euros.

El proyecto de expansion de Alcaiiz
y Andorra supone una inversion de
mas de 370 millones de euros. ¢En
qué fase se encuentra?

Se estan siguiendo los plazos que nos
habiamos marcado. La primera fase
de expansion pasa en estos momen-
tos por ampliar la fabrica de Alcafiiz,
con una inversién de siete millones de
euros. De hecho, hace unos dias obtu-
vimos la confirmacion de una ayuda
de 1,2 millones de euros por parte del
Gobierno de Espafia para impulsar es-

Marc Miquel, CEO de Oxaquim. L.C.

te proyecto. Después de que el pasa-
do mes de abril el Gobierno de Aragén
concediera a la compafiia la Autoriza-
cién Ambiental Integrada, AAI, un re-
quisito imprescindible para ejecutar
las obras.
éCuantos empleos se estima crear?
En la ampliaciéon de Alcafiiz estamos
hablando de 10 nuevos puestos de
trabajo y un aumento de la produc-
cién de un 50 por ciento, hasta las
25.000 toneladas anuales.
éQué balance realizan de este ultimo
ano?
Estamos cumpliendo con los objetivos
previstos, en el marco de un entorno
global de incertidumbre por los con-
flictos bélicos en Ucrania y Oriente
Proximo. Y a la expectativa de los mo-
vimientos que se puedan producir a
raiz del relevo en la Casa Blanca.

LA COMARCA
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MUEBLES FELEZ | Muebles Félez es referente en venta de piezas a medida para el hogar desde hace décadas en el territorio y
han cruzado fronteras con Alcomobi, la planta donde disefian y fabrican. Suyo es el mobiliario de las oficinas de Cdmara

Santiago y Ana Félez, cuarta y quinta generacion, en la feria InteriHotel en Madrid. L.c.

Con apoyos como el de
Camara hemos podido

abrir mercado en el Caribe»
Santiago y Ana Félez

MUEBLES FELEZ / ALCOMOBI

a relacion de Muebles Félez

con Camara de Comercio es

estrecha desde el inicio de

la andadura del organismo
en el Bajo Aragon. De la empresa al-
corisana salio el mobiliario que viste
sus oficinas, un espacio en el que mu-
chos emprendedores han encontra-
do la formacién y el empujén que ne-
cesitaban para avanzar con sus pro-
yectos laborales.

También los Félez han hallado apo-
yo y asesoramiento para que una em-
presa familiar con mas de 150 afios
de historia en el trabajo de la madera
desde Alcorisa pudiera continuar in-
corporando a las nuevas generacio-
nes. «Fui un estudiante fracasado de
Ingenieria y todo el conocimiento
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acerca del mundo empresarial lo en-
contré en Camara de Comercio y es
algo por lo que estoy inmensamente
agradecido», dice Santiago Félez, que
ya va cediendo el testigo laboral. Ha
aprovechado cada curso impartido
ademas por un profesorado «de mu-
cha calidad» al tratarse de personas
gue «pisan calle» y no solo las aulas.
La reinvencion y adaptacion a los
tiempos esta en el ADN de los Félez.
Si el bisabuelo y abuelo de Santiago
hacia aperos de labranza, con sus pa-
dres llegd el giro hacia el mueble con
la apertura de una tienda que sigue
siendo referente en la comarca. De
hecho, han equipado el Hospital de
Teruel y también siguen fabricando
muebles de hogar a medida también

«Es un orgullo que
desde la zona rural
turolense podamos

fabricar para nues-
tros vecinos y para
Costa Rica»

para tiendas de Navarra, Asturias o
Alicante. Llegd también el arranque
de la fabrica Alcomobi. Santiago vy sus
dos hermanos se dedicaron a trabajar
la madera toda la vida y, ahora, con
Anay Jesus Félez, la quinta genera-
cion, ha llegado la industrializacion
4.0 que automatiza el proceso de fa-
bricacion. No obstante, la tecnologia
convive con una plantilla sélida de 30
personas, «que son lo mds importan-
te de la empresa». Ademas de agilizar
tiempos son mas competitivos, y lo-
gran acabados mas adecuados para
que el mueble soporte el transporte
maritimo rumbo al Caribe donde han
abierto mercado internacional.

De Alcorisa ha salido el mobiliario
para el hotel Waldorf Astoria en Costa
Rica hasta donde han enviado mas de
12 contenedores de barco. Abrieron
la internacionalizacion junto a Cdma-
ra de Comercio y Aragon Exterior lo-
grando un gran hito. «Visité la zona a
finales de 2022 en un viaje organiza-
do por ellos, y al afio siguiente -que
es un periodo muy corto- estdbamos
teniendo contactos reales de proyec-
tos que se han materializado», dice
Ana Félez. Durante 2024 han fabrica-
do muebles y enviado a personal al
otro lado del Atlantico como apoyo
en el montaje.

«Es el inicio de algo muy bueno, y
es posible por la ayuda de organis-
mos que de verdad estan cercay esto
demuestra que desde una zona rural
con ganas y apoyos se pueden hacer
muchas cosas. Alla donde vamos pre-
sumimos de ser de la zona rural de
Teruel, y es un orgullo para nosotros y
nuestra gente decir que seguimos ha-
ciendo proyectos para nuestros veci-
nos, y que también estamos en Costa
Rica», afiade.

B. SEVERINO
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TERES & ANTOLIN | El estudio, que ayuda a crear marca a través del disefio y la aplicacién de la imagen corporativa, trabaja con
la Cdmara desde hace afios. Suyo es el logotipo del 125 aniversario y las identidades visuales de los Multiservicios y EligeTeruel

La Camara es confianza, son entusiastas
y te respetan como profesional»

Carles Teres /
Celia Antolin

TERES & ANTOLIN

el estudio de Carles Terés y

Celia Antolin ha salido gran

parte de la imagen corpo-

rativa de la Cdmara de Co-
mercio de Teruel. Suyo es el logotipo
del 125 aniversario; toda la imagen de
uno de sus proyectos mas importan-
tes, el de los Multiservicios Rurales; y la
campafa Elige Teruel. Pero no son los
Unicos. Libros, publicaciones, folletos...
innumerables productos han salido de
Terés & Antolin, un estudio con sedes
en Alcafiiz y Torre de Arcas que desde
sus inicios ha trabajado con la entidad.
También forma parte del Club Cdmara
para los cursos de formacion, de los
gue han sido profesores; y siguen los
pasos camerales para estar informados
de la actualidad empresarial. «Ofrecen
mucha confianza porque todos los in-
tegrantes de la Camara son personas
muy preparadas y entusiastas. El traba-
jo con ellos es muy fluido porque te
respetan como profesional y escuchan
tus opiniones. Nosotros aportamos la
imagen vy ellos la visién empresarial, es
un intercambio muy enriquecedory,
destaca Terés.

El estudio de disefio, desarrolloy apli-
cacién de la imagen corporativa inicié su
actividad en el Bajo Aragén en 1993y
sus impulsores recuerdan la importante
labor didactica que realizd la Cdmara en
aquellos afios para que las empresas en-
tendieran la importancia de crear mar-
ca. «Cuando Carles vino a trabajar a Al-
cafiiz le decian que si hacia dibujos. Las
empresas tenian necesidad de impulsar
su imagen pero no lo entendian y las
que si lo hacian buscaban a profesiona-
les de fuera porque aqui no habia. Los
de Teruel iban a Valencia y los del Bajo
Aragdn, a Zaragoza. Fue positivo tener
en el territorio a una persona con estu-
dios y experiencia», explica Antolin.
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«La Camara educo
a las empresas en la
importancia de

cuidar su identidad
de marca»

En 1999, la Camara de Teruel encar-
g6 al estudio el disefio de su identidad
grafica corporativa. Sin embargo, solo
tuvo un aflo y medio de vida porque
poco tiempo después se renovo y unifi-
c6 la imagen de todas las Cdmaras de
Espafia. «La disefid Josep Maria Trias,
el que fue mi profesor en la Escola
Massana, asi que nos dio para reir mu-
cho de lo efimero de mi trabajo», re-
cuerda Terés.

Al afio siguiente se encargaron de la
imagen de los Multiservicios Rurales,
un proyecto que sigue vivo y en creci-
miento. Después le siguieron libros,
publicaciones, folletos, la sefialética de
sus sedes... Una de sus campafias mas

»”
amara
Ternel  1800-2024
CAMARA
de Comercio
e Industria
de TERUEL L 4 l

@ MultiServicio
L] u 1 A L

El estudio trabaja desde sus inicios
para la Cdmara de Comercio. T&A

reconocidas es la de Elige Teruel para
difundir los productos agroalimenta-
rios turolenses, que se va adaptando
cada dos afios. En este caso dieron
nombre al proyecto y después realiza-
ron el logotipo. La ultima colaboracién
ha sido el disefio del logotipo del 125
aniversario.
L. CASTEL
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Queremos impulsar una cultura de
prevencion que te ayude a identificar
riesgos y crear un entorno laboral mas
seguro. Aprender a aplicar la
seguridad en tu trabajo es bueno para
tu salud y para tu dia a dia.

Dirigido a: auténomos inscritos en el RETA.

Duracion: De 1a 50 horas de formacion

Formacion: 180% en linea, adaptada a tus horarios.
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